系列报道：大火箭，天津造
播音员：

听众朋友，您知道吗，上周末刚刚在海南文昌发射场发射升空的我国新一代运载火箭长征七号，是在天津滨海新区制造总装的。大火箭天津基地的建成投产不仅提供了我国未来30年到50年发展空间技术需要的研制条件，同时，也带动了天津本地产业结构升级、人才培养聚集。今天开始本台推出系列报道——《大火箭，天津造》。今天请听第一篇：落户天津的天时、地利、人和。

第一篇：落户天津的天时、地利、人和

播音员：

驱车从天津市市区向东南行驶25公里，就是一座庞大的航天城。从几年前的一片荒地，到如今的大型火箭制造基地，天津航天长征火箭制造有限公司落户以来得到了各方支持，大火箭研制进程比预想缩短了1/3时间。来听记者刘克琦的报道：

记者：

天津航天长征火箭制造有限公司隶属于中国航天科技集团公司中国运载火箭技术研究院，是国家重大科技专项“载人航天及探月工程”项目重点企业，主要从事新一代运载火箭的研制生产及安装。在2008年11月，公司在天津开发区西区启建，一座大型的新航天城开始在这里生根。天津航天材料火箭制造公司总经理陶钢说，当初选择在天津滨海新区，一是因为新一代火箭的个头更大了，二是天津本身的区位和产业优势。

音频：从（1970）70年的4月24号打第一颗东方红长征一号开始，我们是在2米25和3米35这个系列的平台上在优化、在生产。那我们从（2006）06年开始我们开始建设5米的了，所以这个呢对我们国家的工业基础也是一个挑战。当时我们考虑到北京周边的配套能力，包括跟现役火箭的生产的继承性，因为我们现役火箭3米35直径的可以通过铁路运输，那我们大火箭5米直径的了，铁路运输已经满足不了了，只能通过空运和海运。通过国家整体的战略考虑，2007年的10月30号在这（滨海新区）奠的基，正式揭开了我们新一代运载火箭产业化基地的建设。

大火箭基地占地面积3000亩，由火箭研制生产区、航天技术应用产业区和辅助配套区三部分组成，是集火箭零部件生产、部组件装配、总装测试与试验为一体的代表中国航天水平和国际先进水平的新航天城。长征七号、五号运载火箭所有的组装箭体结构制造及火箭总装、总成等都是在这里完成。为了这个大块头的落户、启动，天津市及滨海新区各部门纷纷给予支持。已经有多个大项目供电经验的滨海供电公司从项目落户到长征五号、七号火箭制造完成，一直持续地定期走访。天津滨海供电公司营销部负责人李孟全说：

音频：在这个项目实施过程当中吧，我们采取了领导班子成员领先和客户经理的一对一服务的工作机制，全力配合用户完成接入系统方案的制定工作，制定了严密的节点计划，来确保项目的顺利投产。项目送电之后呢，我们公司也是主动地定期地上门服务，包括协调客户做好这个预防性试验，为安全运行吧提供技术支撑。

同时，天津开发区搭建校企合作平台，给予火箭定制班人才以奖学金支持；大火箭工作人员往来住宿区与厂区之间的道路也进行了改造完善；就连工会部门也不定期组织慰问、员工相亲活动。天津航天长征火箭制造有限公司董事会秘书、党总支书记张北军是最初从北京到滨海新区建设大火箭基地的元老级人物。他说，在当时寸草不生的荒地上，建设起如此庞大规模的航天城，速度比原想的快很多。

音频：（2008）08年来的，刚来时候什么都没有，所以感受特别深，到了天津对我们给予了大力支持，不管是天津市、滨海新区还是开发区，因此才实现大火箭天津造的之梦。没有这种支持，我们可能大火箭研制进程没这么快，缩短1/3时间。包括我们配人，开发区组织了天津市20多个高校跟我们对接，我们刚来时候是两眼一抹黑，不知道找谁去，电话都不知道的你知道吗。大火箭特点就是大，所以我们到天津港，那个一个给我们港城大道，全部给我们修，给我们攻克。

随着新一代运载火箭产业化基地的落户，天津将具备满足中国未来30到50年发展空间技术需要的研制条件。未来，天津基地还将研制更大推力火箭，为中国空间站、深空探测器、空间精密展开机构等超大型航天器走进深空奠定基础。可以说，未来航天看中国，中国航天看天津。天津航天长征火箭制造有限公司总经理陶钢说：

音频：当时是一次规划、分步实施，按照未来我们国家航天50年未来发展这么一个规划。到目前呢，应该能达到了每年两发长征五号和两发长征七号的这个当量的生产。因为火箭的可靠性增长也是靠打出来的，那未来呢我们这个基地，长征七号应该到十发当量，长征五号到四发当量。

第二篇：火箭引领航天产业聚集

播音员：

航空航天产业作为高端制造业的顶端，是区域产业升级的重要支撑。伴随着新一代运载火箭产业化基地的落户，大火箭带来的上下游企业聚集、航天产业集群逐渐形成，带动天津市制造业转型升级。《大火箭，天津造》第二篇来听记者刘克琦的报道《火箭引领航天产业聚集》：

记者：

老字号天津品牌灯塔油漆一直是中国航空航天领域涂料提供商之一。在天津航天长征火箭制造有限公司落户天津后，“灯塔”承担了给更大体量的长征五号、七号火箭提供发动机、蒙皮涂料，制造高性能涂料。针对新型运载火箭的新要求，以及海南文昌发射基地的特殊地理条件，“灯塔”不断进行工艺调整。天津灯塔涂料有限公司高级工程师黄震说：

音频：因为是大推力火箭发动机以后呢，它可能耐高温要求非常高，最低温度要求达到零下180度，最高呢零上500度，而且这个变化温度是瞬间冷热交替。我们就是通过树脂改进，然后提高它对于发动机这个机材的一个附着力，让它满足这种瞬间耐高低温的这种要求，保证这个产品的性能要求。在海南文昌的这块属于高热、高湿、高盐雾地区，所以说它对这个蒙皮涂层包括发动机的就是这防锈的这个要求是越来越高。我们不断更新我们的产品，把原来老的一些产品通过升级换代然后进行一些创新。

除了与本地已有产业对接，大火箭项目落户以来，也带来了很多下游企业的入驻。2013年，由中国运载火箭技术研究院下属企业投资建设的“PET原级资源化循环利用产业化项目”落户天津开发区。作为大火箭在本市落户的民品项目，这一项目将利用航天技术实现塑料产品循环利用。北京航天万源科技公司总经理刘宏斌说：

音频：通过我们这种循环方式呢，是把已经使用过的包装材料，经过高科技的加工手段以后呢，技术指标上完全能达到原生料的这个技术标准，又重新循环回来，再进行食品包装使用。但是呢，能够大量地节约资源，而且呢还能够减少耗能。我们现在是说要把这个技术从全套的工艺到设备，通过我们这个项目在天津的落地，得到一个全套的一个解决方案。使用了航天在设备研制过程当中的多年的这个积累，用这种积累呢来最终体现在整体的生产线的这个工艺配置和设备装备制造上。

大火箭带来的航天产业集群已经逐渐形成。不管是航天系统下属企业，还是国有企业，以及民营企业、科研机构等。如今，围绕航空产业上下游，运用航天技术进行民营产业化的企业共有十多家，合作高校已经开始共同开展科研项目。天津火箭公司副总工程师赵瑞锋说：

音频：现在我们逐步地以我们天津产业化基地为中心，再开始往周边辐射，把一些产品外携到这些单位。武清啊这些地方一些外协单位，这些企业大部分都是民营企业，相当于把我们的产品外销给他们，同时他们也是有一些军用资质。零件加工产业链已经延伸到天津的一些民营企业，这里有一个产业链的延伸。你像我们跟天津大学，像材料学院、像机械学院、天大的经仪学院这都有合作，我们一块承担天津市的一些重点项目。

十三五期间，航空航天产业作为战略性新兴产业，将带动天津市产业结构转型发展。以大火箭、空客A320总装线、中航直升机等大项目、好项目的带动下，今年前4个月天津市航空航天工业总产值实现165.4亿元，同比增长26.3%，增速居天津市工业优势产业之首。以开发区西区、滨海高新区、空港经济区为核心的航空航天产业集聚区正在形成，一个具备航空航天研发、运营、交流、交易、国际合作等多功能的产业发展平台逐渐显现。

第四篇：大火箭实现人才本土化

播音员：

既然是“大火箭，天津造”，就离不开本土化的人才。经过近十年建设，天津大运载火箭基地目前员工近千人，95%实现了基地自主招聘、本土化。其中，与本市高校订单式培养一线员工的合作还开创了我国航天领域的先河。系列报道《大火箭，天津造》来听记者刘克琦的报道《大火箭实现人才本土化》：

记者：

天津小伙扬帅今年不到30岁，几年前研究生毕业后，从小对太空、宇宙感兴趣的他正好赶上大火箭天津基地招募人才。于是，从基础的一线学徒工开始，扬帅已经成长为工艺组成员，在长征七号火箭总装工艺流程中独当一面。

音频：我在西工大学的是航空宇航制造这个专业，跟飞行器制造啊比较相关，正好那个时候，大火箭是成立了已经有这么两三年了，然后也在招人，就想回到天津来从事这个行业。我就个人比较算是爱好吧，对这个飞行器啊、飞机啊、火箭啊，一开始也跟北京老师傅们去学习，后来就来这边正式地参与新一代火箭的这个研制了。

除了在高校招聘，2010年，基地还与天津大学、天津科技大学、中德应用技术大学等高校建立了对接联系，并开办了“火箭订单班”，选拔优秀学生成为“大火箭”的“准员工”，专业化定向培养招募航天航空人才。天津中德应用技术大学校企合作处处长周泓说，到去年年底，中德应用技术大学火箭订单班，已经开设5期，共有132名学生毕业后进入天津长征火箭制造公司工作，很多已经成为骨干力量。

音频：借鉴德国的这种模式，培养我们国有企业一线的员工，既包括技能，更包括非常严谨的职业精神、追求卓越。前两年用的是学校的教育，第三年开始企业培训。订单班的孩子们也都来自于根据企业的需求的一些相关的专业，比如说数控啊、模具啊、机电一体化啊，一期差不多应该是30个人左右，然后企业为他们实训，去实习。

由于此前我国的火箭一线制造工作大多采取师带徒方式，第一次开办火箭定单班也是开了中国航天高技能培养的先河。天津航天长征火箭制造公司副总工程师赵瑞锋说：

音频:他们在学校学两年或三年时候，下半年就开始进入我们南苑我们总厂了，和我们天津啊项目车间相关的车间，开始实习。半年以后，择优签订一个合同，签完以后依然在北京再工作半年到一年，开始跟着具体的生产，然后回来以后再到天津开始正式工作。这样也为了便于人才的培养。采用这种形式，我们现在人才已经达到八百多人。

大火箭天津基地目前人员平均年龄不到30岁。随着长征七号、五号运载火箭相继在今年发射升空，基地未来的生产任务将逐步落在这些年轻人的肩上。天津航天长征火箭制造公司总经理陶钢说：

音频：也是为了要打造火箭的天津属地化这种管理，今后在天津的火箭是由天津人来生产的，我们是按这个理念去，就是人员的属地化。
