义务教育巩固率99%  新增劳动力平均受教育年限超过15.4年
　　近年来，天津基础教育紧紧围绕优质协调和公平普惠，大力发展学前教育，积极推进义务教育学校现代化建设，着力提高教师队伍整体素质，不断加快城乡教育一体化步伐，正在向高水平均衡发展的目标迈进。经过“十二五”时期的发展，天津义务教育巩固率达99%新增劳动力平均受教育年限超过15.4年。
　　“入园难”是百姓关注热点。近几年来，天津高度重视学前教育事业，2010年，天津在全国率先启动实施《天津市学前教育三年行动计划(2010—2012年)》，2013年，天津再次启动学前教育提升计划，实施《天津市学前教育提升计划(2013—2015年)》。2015年，天津市进一步优化学前教育资源配置，新建、改扩建各类型幼儿园75所。同时，提升农村学前教育水平、拓宽学前教育资源供给渠道、加强教师队伍培训，全面提高学前教育公共服务水平。2016年，天津将新建、改扩建40所幼儿园，提升改造120所幼儿园，推进标准化村办幼儿园建设。同时，出台普惠性民办幼儿园认定办法和安全专项补贴办法，规范扶持150所普惠性民办幼儿园。研究制定民办三类幼儿园设置标准。
　　2015年，天津全面实施义务教育免试就近入学。该项工作重点不仅仅是划分学区片，更重要的是通过这项改革，促进义务教育优质均衡发展，办好百姓“家门口”的每一所学校，让每个孩子都能够接受优质的教育。积极推进义务教育教师交流和校长轮岗。研究制定了区县内义务教育学校教师校长交流轮岗指导意见，对教师校长交流有了原则规定，提供多种交流轮岗方式，包括区县内流动、学区内流动、教育集团内流动和新入职教师流动等。2016年，天津将完成100所义务教育学校评估验收任务，进一步完善城乡义务教育经费保障机制；加强九年一贯制学校建设，推广学校联盟、委托管理、集团化办学模式，建设百姓家门口的好学校。启动实施普通高中学校现代化建设工程(2016—2020年)，对首批24所特色高中校进行评估验收，培育10所左右品牌高中。2016年，天津还将推进中小学教师职称制度改革，建立统一的中小学教师职务制度，设立中小学正高级职称，完善中小学教师职称评审和岗位聘任机制。
　　天津完成了国家职业教育改革试验区建设任务，从国家职业教育改革试验区到国家职业教育改革创新示范区，再到现代职业教育改革创新示范区，天津职业教育不断开拓思路，创新理念，形成了一系列可复制、可借鉴、可推广的典型经验，走出了一条具有天津特色、叫响全国的职教创新发展之路。天津连续8年举办全国职业院校技能大赛；构建“中、高、本、硕”有效衔接、“职普沟通”的现代职业教育学制体系；高标准建成海河教育园区，实现资源共享、教师互聘、课程互选、学分互认；建立全国第一所应用技术大学；7所国家示范骨干高职建设全部以成绩优秀通过验收；摘取职业教育领域第一个、也是目前唯一一个国家级教学成果特等奖桂冠。
　　高等教育综合实力显著提高。2016年，天津出台推进部分地方普通高校向应用型转变的实施意见，建立转型发展激励机制，遴选一批转型发展试点高校和专业。启用中医药大学、体育学院新校区，加快医科大学、音乐学院新校区建设，整合美术学院校区布局，推动科技大学战略东移。对学科发展进行动态监测，完善研究生分类培养机制，探索博士研究生分流淘汰机制和弹性学制，推动设立天津市外国留学生政府奖学金。建立京津冀教育协同发展工作推进机制，积极推动京津冀高校科技协同创新基地建设，吸引首都名校来津办分校。

